
 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 
จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน 

อพวช. เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
มีภารกิจในการสร้างแรงบันดาลใจให้ทุกคนสนุกกับการค้นพบ เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยความมหัศจรรย์ของ
วิทยาศาสตร์ โดยการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีวิสัยทัศน์ใน
การเป็นองค์กรชั้นนำที่ทันสมัยในระดับประเทศ มุ่งมั่นในการให้บริการ และธุรกิจเกี่ยวเนื่องอย่างครบวงจร 
มีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้ เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน พร้อมด้วย ปัจจัยขับเคลื่อนค่านิยม ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

Wisdom  
ความรอบรู้ในมนุษย์ 
ธรรมชาต ิและศิลป
วิทยาการ 

 หมั่นศึกษาค้นคว้า วิจัย สร้างองค์
ความร ู ้ เพ ื ่อพ ัฒนาตนเอง และ
หน่วยงาน 

 ศึกษา เรียนรู ้ และฝึกฝนการใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่นเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

 ขี้เกียจ เฉ่ือยชา ปฏิบัติหน้าทีต่ามที่ได้รบั
คำสั่งไปวนั ๆ 
 เบื่อหน่าย ไม่สนองตอบการพฒันา คน้คว้า 
การเข้ารับการฝึกฝน อบรม และหาความรู้ 
ความเชี่ยวชาญใหม่ ๆ  

Innovation  
มีความคิดริเริ่ม 
ค้นคว้าและ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่อยู่
เสมอ 

 กระตือรือร้น ให้ความสำคัญใน
การพัฒนาองค์ความรู ้  ส ื ่อการ
เร ียนรู ้และกิจกรรมการเร ียนรู้  
ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

 กล ้าค ิด กล ้าแสดงออก สร ้าง
บรรยากาศและกระต ุ ้นให ้ เกิด
นวัตกรรมในการทำงาน  

 มีความคิดว่าตนเองมีความรู้ความสามารถ
เพียงพอ จึงไม่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ และ
พัฒนาสิ่งใหม่ ๆ 
 ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น เกรงกลัวคำตำหนิติ
เตียน และดูถูกความคิดเห็นของตน  

Neighborly  
มอบสิ่งที่ดีที่สุดให้กับ
ลูกค้า เพื่อนร่วมงาน 
และสังคม 

 มีจ ิตสำนึก กระตือรือร้น ตั ้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายต่อ
ลูกค้า เพื่อนร่วมงานอย่างรวดเร็ว
ด้วยบริการที่ดีมีมาตรฐาน 

 มีจิตอาสา ช่วยเหลือ เกื้อกูล  

 เฉ่ือยชา ไม่กระตือรือร้นในการให้บริการ 
 เอาเปรียบเพื่อนร่วมงานและองค์กร  

Spark  
เป็นประกายมี
ชีวิตชีวา และพลังเชงิ
บวก 

 ยิ ้มแย้มแจ่มใส พูดจาไพเราะ มี
ความสุขในการทำงาน 

 ให้ความสำคัญต่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และรับฟังความคิดเห็น
ของลูกค้าและเพื่อนร่วมงาน  

 แสดงกิริยาที่ไม่เหมาะสม ใช้วาจาไม่สุภาพ 
สร้างความขัดแย้งในที่ทำงาน 

 แสดงความคิดเห็นด้วยความลำเอียง อคติ 
ไม่ให้เกียรติต่อความคิดเห็นของลูกค้าและ
เพื่อนร่วมงาน  

 



มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน 
นอกเหนือจากมาตรฐานทางจริยธรรมของ อพวช. แล้ว พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ได้จัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษา
คุณงามความดีที่ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังนั้น บุคลากรของ อพวช.  
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงต้องปฏิบัติตามมาตรฐานนี้ ซึ่งประกอบด้วย 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ ดันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พรมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์
รักษาสภาบันหลักของประเทศ 

2. รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ 

3. ปฏิบัติตามหลักศาสนา และเคารพ
ในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา 

4. ยกย่อง เทิดทูน สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

5. ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย 

6. ไม่แสดงการต่อต้านหรือกาะทำการ
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อสถาบัน
หลักของประเทศ 

1. ไมส่่งเสริม ไมส่นับสนุน และไม่
พิทักษ์รักษาสภาบันหลักของ
ประเทศ 

2. ไมร่ักษาผลประโยชน์และชื่อเสียง
ของประเทศชาติ 

3. ไม่ปฏิบัติตามหลักศาสนา และ
เคารพในความแตกต่างของการ
นับถือศาสนา 

4. ไม่ยกย่อง ไม่เทิดทูน สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

5. ไม่ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย 

6. แสดงการต่อต้านหรือกาะทำการ
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อสถาบัน
หลักของประเทศ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและทำนองคลอง
ธรรม 

2. มีจิตสำนึกท่ีดีโดยมีความสุจริตใจ
เป็นที่ตั้ง 

3. พร้อมรับการตรวจสอบและผลที่
เกิดข้ึนจากการกระทำของตน 

4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
และปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
ที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม และชุมชน 

5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

1. ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ทำนองคลองธรรม 

2. ไม่มีจิตสำนึกที่ดีโดยมีความสุจริต
ใจเป็นที่ตั้ง 

3. ไม่ให้ตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจาก
การกระทำของตน 

4. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบและปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชนที่เก่ียวกับ
สิ่งแวดล้อม และชุมชน 

5. ไม่เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 6. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพของตน 

6. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพของตน 

3. กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชา ตาม
หลักการ และจรรยาบรรณด้วย
ความถูกต้อง ชอบธรรม 

2. กล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง 

3. ให้ความช่วยเหลือผู้ที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4. ไมย่อมรับการกระทำในสิ่งที่ไม่
เหมาะสม 

5. ไม่หลีกเลี่ยงข้อบังคับ ระเบียบ 
คำสั่ง กฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 

1. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชา 
ตามหลักการ และจรรยาบรรณ
ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม 

2. ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

3. ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้ที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม 

4. ยอมรับการกระทำในสิ่งที่ไม่
เหมาะสม 

5. หลีกเลี่ยงข้อบังคับ ระเบียบ 
คำสั่ง กฎหมายหรือใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประดยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

1. ตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง 

2. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
หน่วยงานหรือกิจกรรมของชุมชน 

3. มีจริตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม 

4. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็น
ของขวัญ ของรางวัล หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ 

5. มีจิตสำนักในการใช้ทรัพย์สิน 
บุคลากร และเวลาของ อพวช. 
อย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 

1. ไมต่ระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นที่ตั้ง 

2. ไมม่ีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
หน่วยงานหรือกิจกรรมของ
ชุมชน 

3. ไมม่ีจริตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศ
ตน ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม 

4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็น
ของขวัญ ของรางวัล หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ 

5. ไมม่ีจิตสำนักในการใช้ทรัพย์สิน 
บุคลากร และเวลาของ อพวช. 
อย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ัน ขยันอดทนเพ่ือให้งาน
บรรลุผลสำเร็จ 

2. แสวงหาวิธีการปฏิบัติหน้าที่ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ 
อพวช. และยุทธศาสตร์ชาติ 

3. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ
รักษามาตรฐานการทำงาน 

4. คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของ อพวช. 
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
รักษาสัมพันธภาพกับผู้ร่วมงาน มี
ความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

1. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยันอดทน
เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จ 

2. ไม่แสวงหาวิธีการปฏิบัติหน้าที่ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของ อพวช. และยุทธศาสตร์ชาติ 

3. ไมพั่ฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
และรักษามาตรฐานการทำงาน 

4. ไมค่ำนึงถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ 
อพวช. อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5. ไม่รักษาสัมพันธภาพกับ
ผู้ร่วมงาน ไม่มีความสามัคคีใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงธรรม เสมอ
ภาค ปราศจากอคติ 

2. ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย และสถานะทางเศรษฐกิจ 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ ใส่ใจ 
ยิ้มแย้ม แจ่มใส่ รักษาประโยชน์
ให้แก่ทุกคนเท่าท่ีจะทำได้ 

4. เคารพในศักดิ์ศรีของทุกคนและ
ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความลำเอียง 
เลือกปฏิบัติ มีอคติ 

2. เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย และสถานะทาง
เศรษฐกิจ 

3. ไมเ่ต็มใจ ไมใ่ส่ใจ ไมย่ิ้มแย้ม ไม่
แจ่มใส่ ไมร่ักษาประโยชน์ให้แก่
ทุกคนเท่าท่ีจะทำได้ 

4. ไมเ่คารพในศักดิ์ศรีของทุกคน
และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรติ 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของ 
อพวช. 

1. ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อ่ืน 

2. ไม่กระทำตนเป็นคนมีหนี้สินรุรัง 
อันมีผลกระทบกระเทือนต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือชื่อเสียงของ 
อพวช. 

3. ไม่หมกมุ่นในการพนัน และไม่เสพ
ยาเสพติดให้โทษทุกประเภท 

4. สำนึกอยู่เสมอในการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่จะต้องประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

1. ไม่ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น 

2. กระทำตนเป็นคนมีหนี้สินรุรัง 
อันมีผลกระทบกระเทือนต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือชื่อเสียงของ 
อพวช. 

3. หมกมุ่นในการพนัน และไม่เสพ
ยาเสพติดให้โทษทุกประเภท 

4. ไม่สำนึกอยู่เสมอในการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่จะต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


