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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ITA) ประจำปี 2566 (รอบ 12 เดือน) 

แผนการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
1. ทบทวนเกณฑ์และการวิเคราะห์

ผลคะแนน ITA ประจำปี 2565
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ อพ. ให้มีประสิทธิภาพ 

การชี้แจงเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

- สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ชี้แจงปฏิทินการประเมินและ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 
Facebook และ YouTube : ITAS NACC 

- เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 อพวช. เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพมหานคร คณะทำงาน 

ศปท. 
การประชุมเพ่ือทบทวนผลการประเมินในปี 
พ.ศ. 2565 เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการ
พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

- เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร อพวช. รายงานผลการดำเนินงานพร้อมวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เลขานุการฯ คณะทำงาน
ส่งเสริมฯ รายงานเกณฑ์การส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเบื้องต้นแก่ประธานคณะทำงานส่งเสริมฯ 
เพ่ือการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ต่อไป 
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แผนการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
- ประชุมคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เพ่ือ
วิคราะห์ผลและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA 2566) โดยหัวข้อหารือในการ
ประชุมครั้งนี้คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ทั้งนี้ มีมติเห็นชอบการพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ตาม
ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 

- ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2566  
เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมแกรนด์
ริชมอนด์ นนทบุรี 

- ประชุมย่อยคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือ
หารือแบบตอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ประชุมคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 รายงาน
ความก้าวหน้าการตอบตอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
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แผนการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
2.  การแก้ปัญหาตัวชี้วัดตามเกณฑ์

การประเมิน ITA ประจำปี 
2566 ที่มีผลคะแนนต่ำกว่า 85 
(ผลคะแนนปี 2565) 

- แจ้งหลักเกณฑ์การประเมิน ITA และ
ตัวชี้วัด รวมทั้งนโยบาย/แนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ให้ทุกสำนัก/ศูนย์/กอง ได้รับทราบ และ
ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 

- ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี 2566 และ
ตัวชี้วัด ให้กับผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์กร
ได้รับทราบ และปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 

คณะทำงาน 
ศปท. 

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 

- ดำเนินการสร้างความสัมพันธ์และบริหารจัดการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียประจำปี เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของ อพวช. 

- เผยแพร่ผลงานของ อพ. หรือข้อมูล
สาธารณะควรรับทราบอย่างชัดเจน 

- ผอ. กองเทคโนโลยีดิจิทัล ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์ 
อพวช. เพ่ือความคล่องตัว และการเข้าถึงข้อมูลที่ต้อง
เผยแพร่ต่อสาธารณะ 

3.  การดำเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาและตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- การลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ITAS - Admin ได้เข้าลงทะเบียนเพื่อใช้งานในระบU ITAS เมื่อเดือน
มกราคม พ.ศ. 2566 

คณะทำงาน 
ศปท./Admin 

- การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ในการประเมิน (จำนวนผู้
มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก) 

- Admin ได้นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวน 311 
คน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 970 ราย 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายในวันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2566 

- การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

- ดำเนินการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก 
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2566 

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ

- ดำเนินการสร้างความสัมพันธ์และบริหารจัดการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ประจำปี 2566 เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และเปิด
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แผนการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 

โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อพวช. 

- การตอบแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- ดำเนินการนำเข้าข้อมูล เพ่ือเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะบน 
เว็บไซต์ของ อพวช. พร้อมผู้บริหารยืนยันการอนุมัติ ใน
ระบบ ITAS ในวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2566 
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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ITA) ประจำปี 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

ประจำปี 
2564 

ระดับคะแนน 
ประจำปี 
2565 

วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน 

ผูร้ับผิดชอบ 

คุณภาพการ  
ดำเนินงาน 
 

99.38 97.18 - มีการรายงานผลการ 
ดำเนินงานให้วิเคราะห์ 
ปัญหาและอุปสรรคของ
แตล่ะงาน ให้
ผู้บังคับบัญชา พิจารณา
แก้ไขปรับปรุงให้มีทัศนคติ
ที่ดี และให้บริการด้วยใจ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อประธานคณะทำงาน
ส่งเสริมป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

- วันที่ 22 ธ.ค. 66 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รายงานเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

- วันที่ 29 ธ.ค. 66 รายงานผลการ
วิเคราะห์และพัฒนาการประเมิน 
ITA ไตรมาสที่ 1 ต่อคณะทำงาน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 

- วันที่ 13 มี.ค. 66 รายงานความ
คืบหน้าผลการดำเนินงานการ
ประเมิน ITA ปี 66 ไตรมาสที่ 2 
ต่อคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ 

- วันที่ 27 เม.ย. 2566 รายงานผล
การดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์ 
อพวช. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ไตรมาสที่ 3 ต่อคณะทำงาน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 

ผอ. กบ./
ศปท. 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

ประจำปี 
2564 

ระดับคะแนน 
ประจำปี 
2565 

วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน 

ผูร้ับผิดชอบ 

- วันที่ 22 ส.ค. 2566 รายงานความ
คืบหน้าผลการดำเนินงานการ
ประเมิน ITA ปี 66 ไตรมาสที่ 4 
ต่อคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ 

การปรับปรุง
การทำงาน 
 

97.08 96.31 - ให้มีการจัดอบรมการ 
ให้บริการด้วยใจให้กับ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
อาสาสมัคร รปภ. แม่บ้าน 
และหน่วยซ่อมบำรุง 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการพัฒนาบุคลากร
ภายในให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในรับทราบ 
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะ 

- การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"พฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ" 
วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ณ 
ห้องประชุมยูเรก้า ชั้น 2 อาคาร
สำนักงาน อพวช. 

- การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วันที่ 18 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม  
IT Auditorium 

คณะกรรมการ
บริหาร/สอก./

สบก. - การประชุมร่วมกับ
พนักงาน ลูกจ้าง เพ่ือรับ
มอบนโยบายการบริหาร
จัดการองค์กรตาม
แผนปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากผู้อำนวยการ อพวช. 

- การจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
"พลังสร้างสรรค์ มหัศจรรย์ 
อพวช." วันที่ 1 - 3 เมษายน พ.ศ. 
2566 ณ โรงแรมเดอะเฮอริเทจ 
พัทยาบีช รีสอร์ท จ.ชลบุรี 
พนักงาน และลูกจ้างได้มีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ตามแผนการดำเนินงานของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

ประจำปี 
2564 

ระดับคะแนน 
ประจำปี 
2565 

วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน 

ผูร้ับผิดชอบ 

อพวช. และได้เรียนรู้การทำงาน
เป็นทีม และมีการแสดงเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตร่วมกัน 

ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 

99.46 96.30 ㆍ มีการจัดทำช่องทางการ
สื่อสารภายใน  

- บอร์ดประชาสัมพันธ์  
- Group line 
- e-mail 
(NSMEveryOne) 

- จอ LED 
- Facebook/NSMFamily  

ㆍการสื่อสารสำหรับ
บุคคลภายนอก  
- Website www.nsm.or.th  
- Youtube NSMThailand 
- facebook/NSMThailand 
- Instagram nsmthailand 
- Twitter @NSMThailand 
- Tiktok nsmthailand 

รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนา
ธุรกิจและเครือข่าย (สธค.) 
เป็นผู้กำกับติดตามอย่าง
ชัดเจน เป็นปัจจุบัน
สม่ำเสมอ ทั้งการสื่อสาร
ภายใน และภายนอกเดือน
ละ 1 ครั้ง 
 
 
 

- วันที่ 31 ต.ค. 65 ผอ.กอง
สารสนเทศการตลาดรายงานผล
การดำเนินงาน ต่อผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาธุรกิจและเครือข่าย  

- วันที่ 28 พ.ย. 65 ผอ.กอง
สารสนเทศการตลาดรายงานผล
การดำเนินงาน ต่อผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาธุรกิจและเครือข่าย  

- วันที่ 26 ธ.ค. 65 ผอ.กอง
สารสนเทศการตลาดรายงานผล
การดำเนินงาน ต่อผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาธุรกิจและเครือข่าย  

- วันที่ 30 ม.ค. 66 ผอ.กอง
สารสนเทศการตลาดรายงานผล
การดำเนินงาน ต่อผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาธุรกิจและเครือข่าย  

- วันที่ 27 ก.พ. 66 ผอ.กอง
สารสนเทศการตลาดรายงานผล

ผอ. สธค. 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

ประจำปี 
2564 

ระดับคะแนน 
ประจำปี 
2565 

วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน 

ผูร้ับผิดชอบ 

การดำเนินงาน ต่อผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาธุรกิจและเครือข่าย  

- วันที่ 27 มี.ค. 66 ผอ.กอง
สารสนเทศการตลาดรายงานผล
การ ดำเนินงาน ต่อผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาธุรกิจและเครือข่าย  

- วันที่ 24 เม.ย. 66 ผอ.กอง
สารสนเทศการตลาดรายงานผล
การ ดำเนินงาน ต่อผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาธุรกิจและเครือข่าย  

- วันที่ 29 พ.ค. 66 ผอ.กอง
สารสนเทศการตลาดรายงานผล
การ ดำเนินงาน ต่อผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาธุรกิจและเครือข่าย  

- วันที่ 26 มิ.ย. 66 ผอ.กอง
สารสนเทศการตลาดรายงานผล
การ ดำเนินงาน ต่อผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาธุรกิจและเครือข่าย  

- วันที่ 27 ก.ค. 66 ผอ.กอง
สารสนเทศการตลาดรายงานผล
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

ประจำปี 
2564 

ระดับคะแนน 
ประจำปี 
2565 

วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน 

ผูร้ับผิดชอบ 

การ ดำเนินงาน ต่อผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาธุรกิจและเครือข่าย  

- วันที่ 28 ส.ค. 66 ผอ.กอง
สารสนเทศการตลาดรายงานผล
การ ดำเนินงาน ต่อผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาธุรกิจและเครือข่าย  

การเปิดเผย
ข้อมูล   

100 92.14 - ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร และ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการดำเนินกิจการ
ของ อพวช. อย่างถูกต้อง
และทันเหตุการณ์ 

- ผู้อำนวยการกองบริการ
ลูกค้าสัมพันธ์ (บค.) เป็นผู้
กำกับ ติดตามเรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ใช้บริการ
อย่างชัดเจนเป็นปัจจุบัน 
เดือนละ 1 ครั้ง 

- มีการตรวจสอบข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์ 
อพวช. อย่างถูกต้องโดย 
Admin 

- วันที่ 17 ต.ค. 66 ประชุมรายงาน
ผลการดำเนินงานเรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ใช้บริการต่อ
ผู้อำนวยการสำนักบริการผู้เข้าชม  

- วันที่ 16 พ.ย. 66 ประชุมรายงาน
ผลการดำเนินงานเรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ใช้บริการต่อ
ผู้อำนวยการสำนักบริการผู้เข้าชม  

- วันที่ 16 ธ.ค. 66 ประชุมรายงาน
ผลการดำเนินงานเรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ใช้บริการต่อ
ผู้อำนวยการสำนักบริการผู้เข้าชม  

- วันที่ 16 ม.ค. 66 ประชุมรายงาน
ผลการดำเนินงานเรื่องสิทธิ

ผอ.สบช./ 
ผอ.บค/. 
ผอ.กท./ 

คณะทำงาน 
ส่งเสริมฯ/ 
Admin 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

ประจำปี 
2564 

ระดับคะแนน 
ประจำปี 
2565 

วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน 

ผูร้ับผิดชอบ 

ประโยชน์ของผู้ใช้บริการต่อ
ผู้อำนวยการสำนักบริการผู้เข้าชม  

- วันที่ 16 ก.พ. 66 ประชุมรายงาน
ผลการดำเนินงานเรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ใช้บริการต่อ
ผู้อำนวยการสำนักบริการผู้เข้าชม  

- วันที่ 16 มี.ค. 66 ประชุมรายงาน
ผลการดำเนินงานเรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ใช้บริการต่อ
ผู้อำนวยการสำนักบริการผู้เข้าชม  

- 10 เม.ย. 66 ประชุมรายงานผล
การดำเนินงานเรื่องสิทธิประโยชน์
ของผู้ใช้บริการต่อผู้อำนวยการ
สำนักบริการผู้เข้าชม 

- 22 พ.ค. 66 ประชุมรายงานผล
การดำเนินงานเรื่องสิทธิประโยชน์
ของผู้ใช้บริการต่อผู้อำนวยการ
สำนักบริการผู้เข้าชม 

- 15 มิ.ย. 66 ประชุมรายงานผล
การดำเนินงานเรื่องสิทธิประโยชน์
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

ประจำปี 
2564 

ระดับคะแนน 
ประจำปี 
2565 

วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน 

ผูร้ับผิดชอบ 

ของผู้ใช้บริการต่อผู้อำนวยการ
สำนักบริการผู้เข้าชม 

- 12 ก.ค. 66 ประชุมรายงานผล
การดำเนินงานเรื่องสิทธิประโยชน์
ของผู้ใช้บริการต่อผู้อำนวยการ
สำนักบริการผู้เข้าชม 

- 4 ส.ค. 66 ประชุมรายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่องสิทธิประโยชน์
ของผู้ใช้บริการต่อผู้อำนวยการ
สำนักบริการผู้เข้าชม 

- 13 ก.ย. 66 ประชุมรายงานผล
การดำเนินงานเรื่องสิทธิประโยชน์
ของผู้ใช้บริการต่อผู้อำนวยการ
สำนักบริการผู้เข้าชม 

  - ปรับปรุงข้อมูลการเปิดเผย
ไว้ในลักษณะที่เปิดอ่านได้
โดยสะดวก เช่น มีหัวข้อที่
ชัดเจนในหน้าแรกของ
เว็บไซต์ 

- พัฒนาระบบที่มีความ
ปลอดภัย เพียงพอในการ

- ผู้อำนวยการกอง
เทคโนโลยีดิจิทัล (กท.) 
และผู้อำนวยการกอง
สารสนเทศการตลาด 
(กต.) เป็นดูแลเว็บไซต์
หลัก และพัฒนาความ
ปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

- วันที่ 29 ธ.ค. 66 ผอ.กท. รายงาน
ความก้าวหน้าการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบบนเว็บไซต์ต่อ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ไตรมาสที่ 1 

- วันที่ 17 มี.ค. 66 ผอ.กท. รายงาน
ความก้าวหน้าการปรับปรุงและ

 
 
 
 

 
ผอ.กท./ 
ผอ.กต. 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

ประจำปี 
2564 

ระดับคะแนน 
ประจำปี 
2565 

วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน 

ผูร้ับผิดชอบ 

บันทึกการนำเข้า แก้ไข 
และเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่
เปิดเผยไว้ผ่านเว็บไซต์ 

และเป็นปัจจุบัน ไตรมา
สละ 1 ครั้ง 

พัฒนาระบบบนเว็บไซต์ต่อ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ไตรมาสที่ 2 

- วันที่ 19 มิ.ย. 66 ผอ.กท. รายงาน
ความก้าวหน้าการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบบนเว็บไซต์ต่อ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ไตรมาสที่ 3 

- วันที่ 22 ส.ค. 66 ผอ.กท. รายงาน
ผลการดำเนินงานการปรับปรุง
และพัฒนาระบบบนเว็บไซต์ต่อ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ไตรมาสที่ 4 

  - ตรวจสอบข้อมูลที่เปิดเผย
อย่างละเอียด ถูกต้อง 
เพียงพอ น่าเชื่อถือ และ
เป็นปัจจุบันก่อนการ
เผยแพร่ 

 
 

- คณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และ Admin เป็นผู้
ตรวจสอบข้อมูลอย่าง
ละเอียด ถูกต้อง ก่อนการ
เผยแพร่อย่างเป็นทางการ 
เดือนละ 1 ครั้ง 

- วันที่ 22 ต.ค. 65 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ 
รายงานการเปิดเผยข้อมูล ต่อรอง
ผู้อำนวยการ อพวช. 

- วันที่ 25 พ.ย. 65 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ
รายงานการเปิดเผยข้อมูล ต่อรอง
ผู้อำนวยการ อพวช. 

ผอ.กท./ 
ผอ.กต. 

คณะทำงาน 
ส่งเสริมฯ/ 
Admin 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

ประจำปี 
2564 

ระดับคะแนน 
ประจำปี 
2565 

วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน 

ผูร้ับผิดชอบ 

- วันที่ 22 ธ.ค. 65 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ
รายงานการเปิดเผยข้อมูล ต่อรอง
ผู้อำนวยการ อพวช. 

- วันที่ 29 ธ.ค. 66 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ
รายงานการเปิดเผยข้อมูล ต่อรอง
ผู้อำนวยการ อพวช. 

- วันที่ 25 ม.ค. 66 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ
รายงานการเปิดเผยข้อมูล ต่อรอง
ผู้อำนวยการ อพวช. 

- วันที่ 24 ก.พ. 66 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ
รายงานการเปิดเผยข้อมูล ต่อรอง
ผู้อำนวยการ อพวช. 

- วันที่ 17 มี.ค. 66 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ
รายงานการเปิดเผยข้อมูล ต่อรอง
ผู้อำนวยการ อพวช. 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

ประจำปี 
2564 

ระดับคะแนน 
ประจำปี 
2565 

วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน 

ผูร้ับผิดชอบ 

- วันที่ 27 เม.ย. 66 ผอ.ศปท. 
อนุมัติการตอบแบบวัด OIT 

- วันที่ 24 พ.ค. 66 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ
รายงานการเปิดเผยข้อมูล ต่อรอง
ผู้อำนวยการ อพวช. 

- วันที่ 8 มิ.ย. 66 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ
รายงานการเปิดเผยข้อมูล ต่อรอง
ผู้อำนวยการ อพวช. 

- วันที่ 7 ก.ค. 66 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ
รายงานการเปิดเผยข้อมูล ต่อรอง
ผู้อำนวยการ อพวช. 

- วันที่ 18 ส.ค. 66 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ
รายงานการเปิดเผยข้อมูล ต่อรอง
ผู้อำนวยการ อพวช. 

- วันที่ 11 ก.ย. 66 เลขานุการ
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ



15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

ประจำปี 
2564 

ระดับคะแนน 
ประจำปี 
2565 

วิธีการปฏิบัติ การกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน 

ผูร้ับผิดชอบ 

รายงานการเปิดเผยข้อมูล ต่อรอง
ผู้อำนวยการ อพวช. 
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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ได้มีการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ITA) ประจำปี 2566 ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 โดยดำเนินการตามตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน การปรับปรุงการทำงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
การเปิดเผยข้อมูล โดยมีวิธีปฏิบัติ และกระบวนการกำกับติดตาม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ทั้งนี้การดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ITA) ประจำปี 2566 มีทั้งสิ้น 9 มาตรการ โดยองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ได้ดำเนินการครบทั้ง 9 
มาตรการ คิดเป็นร้อยละ 100 นอกจากนี้ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนรองรับต่อเป้าหมายการพัฒนาของ
ประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเติบโตเชิงเศรษฐกิจควบคู่กับการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ด้วยแพลตฟอร์มแห่งการสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือ
ขับเคลื่อนความตื่นรู้ทางวิทยาศาสตร์แก่สังคมไทย ทั้งนี้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (ศปท.อพวช.) ซึ่งตระหนักถึง
ความสำคัญในส่งเสริมการสร้างการมีคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร โดยมีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในปี พ.ศ. 2566 องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ได้รับการประเมินผลอยู่ในระดับผ่านดี โดยคะแนนอยู่ที่ 97.29 คะแนน โดยมี
คะแนนตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลเป็นคะแนนต่ำสุดที่ 95.00 คะแนน โดยศูนย์ปฏิบัติการฯ ได้จัดทำแนวทางการพัฒนาระดับคะแนนของตัวชี้วัด ดังนี้ 1) เพิ่มช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 2) มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 3) เพิ่มการรายงานปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในหัวข้อการบริหารเงินงบประมาณ และการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางช่องทางออนไลน์เพ่ิมเติม และ 4) สร้างความเข้าใจต่อส่วน
งานที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูล และมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย คือ 1) ควรการสร้างขวัญและกำลังใจเมื่อได้รับผลการประเมินคะแนนสูง 2) ผู้บริหารควรเป็นต้นแบบ
ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศที่เข้าร่วมการประเมิน ทั้งสิ้น 8 ,323 หน่วยงาน โดยเริ่มเข้าสู่กระบวนการ
ประเมินตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 และสิ้นสุดการประเมินในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ภายใต้การกำกับดูแลมาตรฐานการประเมินและความถู กต้องน่าเชื่อถือทาง
วิชาการ โดยผู้แทนหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ซึ่งผลการดำเนินการที่ผ่านมา องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภายในที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกำกับดูแลและขับเคลื่อนการประเมิน ITA เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) ของบุคลากร อพวช. และการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) ของประชาชนที่มาติดต่อ
หรือรับบริการจากองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ซึ่งถือว่ามีผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินเป็นจำนวนมาก ในสัดส่วนที่สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานของ 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความน่าเชื่อถือทางวิชาการเช่นเดียวกันกับการดำเนินการในปีที่ผ่านมา 
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อันจะเป็นข้อมูลสำคัญที่องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ จะได้นำไปปรับปรุงและพัฒนาได้อย่างเป็นมาตรฐานต่อไป และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติคาดว่ามีแนวโน้มที่จะได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา ซึ่งนับเป็นความท้าทายอย่างยิ่ง ต่อหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนในการเร่งผลักดันและพัฒนาขีดความสามารถในการยกระดับผลการประเมินให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 8 ของหน่วยงานประเภท รัฐวิสาหกิจ 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ได้รับผลคะแนนและระดับการประเมินอยู่ที่ 97.29 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินของ อพวช. ประจำปี 2566 ผลการประเมินของ อพวช. ย้อนหลัง 
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ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่  99.69 
2 การใช้งบประมาณ  98.77 
3 การใช้อำนาจ  97.85 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  98.16 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  97.86 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  95.90 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.96 
8 การปรับปรุงการทำงาน  95.59 
9 การเปิดเผยข้อมูล  95.00 
10 การป้องกันการทุจริต  100.00 

ผลการประเมินรายเครื่องมือของ 
อพวช. 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ ของ อพวช. ย้อนหลัง 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปี 2566 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปี 2566 
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องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT 98.47 คะแนน, EIT  
ส่วนที่ 1 96.70 คะแนน, EIT ส่วนที่ 2 94.93 คะแนน และ OIT 97.50 คะแนน โดยมีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ท่ี 97.29 คะแนน 

 

 

 

 

 


