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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
Open to Transparency
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ITA 2022 คะแนนระดับกระทรวง
กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565
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97.41

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

I T A  2 0 2 2



100
คะแนน

รายละเอียดผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ ประจ าปงีบประมาณ 2565

( I n t e r n a l  I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t  :  I I T )

แบบวั ดก า ร รั บ รู้ ข องผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ยภ าย ใ น

96.60
คะแนน

( E x t e r n a l  I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t  :  E I T )

แบบวั ดก า ร รั บ รู้ ข องผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ยภ ายนอก

96.07
คะแนน

( O p e n  D a t a  I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  O I T )

แบบวั ดก า ร เ ปิ ด เ ผยข้ อ มู ล ส า ธ า รณ ะ

IIT

EIT

OIT



วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าป ี2565

N A T I O N A L  S C I E N C E  M U S E U M  T H A I L A N D
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2 5 6 5

9 7 . 4 1คะแนน

คะแนน

คะแนน



การใช้งบประมาณ1 0 0

การใช้อ านาจ1 0 0

การใช้ทรัพย์สินของราชการ1 0 0

การแก้ไขปัญหาการทุจริต1 0 0

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าป ี2565
2 5 6 52 5 6 4

การปฏิบัติหน้าที่ 1 0 0

การใช้งบประมาณ 9 9 . 6 5

การใช้อ านาจ 1 0 0

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 9 9 . 5 3

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1 0 0

การปฏิบัติหน้าที่1 0 0



คุณภาพการด าเนินงาน9 7 . 1 8

การปรับปรุงการท างาน9 6 . 3 1

ประสิทธิภาพการสือ่สาร9 6 . 3 0

การเปิดเผยข้อมูล9 2 . 1 4

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าป ี2565

คุณภาพการด าเนินงาน 9 9 . 3 8

การปรับปรุงการท างาน 9 7 . 0 8

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 9 9 . 4 6

การเปิดเผยข้อมูล 1 0 0

2 5 6 4 2 5 6 5

การป้องกันการทุจริต1 0 0การป้องกันการทุจริต 1 0 0



N A T I O N A L  S C I E N C E  M U S E U M  T H A I L A N D

ไม่ผ่านการประเมิน

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

2 5 6 5

ข้อคิดเห็นจาก ป.ป.ช.
อพวช. ขาดข้อมูลในส่วนของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี

ไม่ผ่านการประเมิน

ข้อคิดเห็นจาก ป.ป.ช.
อพวช. ขาดข้อมูลในส่วนของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ



ดินแดนแห่งการค้นพบ
ความมหัศจรรย์ของวิทยาศาสตร์ N S M   T H A I L A N D

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 100

100
คะแนน

( I n t e r n a l  I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t  :  I I T )

แบบวั ดก า ร รั บ รู้ ข องผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ยภ าย ใ น
IIT



ดินแดนแห่งการค้นพบ
ความมหัศจรรย์ของวิทยาศาสตร์ N S M   T H A I L A N D

96.60
คะแนน

( E x t e r n a l  I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t  :  E I T )

แบบวั ดก า ร รั บ รู้ ข องผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ยภ ายนอก
EIT

ข้อ ค าถามของแบบวัด EIT คะแนน
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 96.31

 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 96.31
 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 96.31

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด

96.64

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน 
มากน้อยเพียงใด

97.47

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้ส่ิงดังต่อไปนี้ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

97.47

 เงิน 97.47
 ทรัพย์สิน 97.47
 ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 97.47



ดินแดนแห่งการค้นพบ
ความมหัศจรรย์ของวิทยาศาสตร์

N S M   T H A I L A N D

ข้อ ค าถามของแบบวัด EIT คะแนน
E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย

เพียงใด
97.98

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 96.31
 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 96.31
 มีช่องทางหลากหลาย 96.31

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด

96.31

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟงัค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม่

96.46

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด

96.47

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 95.96
E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อย

เพียงใด
96.81

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด

96.81



ดินแดนแห่งการค้นพบ
ความมหัศจรรย์ของวิทยาศาสตร์ N S M   T H A I L A N D

ข้อ ค าถามของแบบวัด EIT คะแนน
E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากขึ้น หรือไม่
97.47

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

93.47

E15 หน่วยงานที่ท่านติดตอ่ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
มากน้อยเพียงใด

96.97



96.07
คะแนน

( O p e n  D a t a  I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  O I T )

แบบวั ดก า ร เ ปิ ด เ ผยข้ อ มู ล ส า ธ า รณ ะ
OIT

ดินแดนแห่งการค้นพบ
ความมหัศจรรย์ของวิทยาศาสตร์ N S M   T H A I L A N D

ตัวชี้วัดยอ่ยที ่9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ข้อ ประเดน็การตรวจ ความคดิเหน็จากส านกังาน ป.ป.ช. คะแนน

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ขาดข้อมูลในส่วนของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 0

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  92.14 คะแนน

ตัวชี้วัดยอ่ยที ่9.4 การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล
การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล
ข้อ ประเดน็การตรวจ ความคดิเหน็จากส านกังาน ป.ป.ช. คะแนน

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี

ขาดข้อมูลในส่วนของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 0



ดินแดนแห่งการค้นพบ
ความมหัศจรรย์ของวิทยาศาสตร์ N S M   T H A I L A N D

เครื่องมือการประเมิน/ตัวชี้วัดการประเมิน ประเด็นที่เป็นจุดออ่น/ตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน
ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่ต้องพัฒนาต่อเนื่อง

หรือรักษาระดับ

ส่วนที่ 1 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT

- อพวช. ได้คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หรือ
แบบวัด (IIT) 100 คะแนน อพวช . ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ 
การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในทุกคนได้รับทราบ
ข้อมูลอย่างเท่าเทียม ร่วมถึงการส่งเสริมให้บุคลากรภายในเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน และก ากับติดตามเป็น
ประจ าสม่ าเสมอ

ส่วนที่ 2
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment)
หรือแบบวัด EIT

ตัวชี้วัดที่มีระดับคะแนนน้อยที่สุดในแบบวัด EIT คือตัวชี้วัดที่ 8
การปรับปรุงการท างาน ได้รับคะแนนการประเมิน 96.31 คะแนน

ตัวชี้วัดที่มีระดับคะแนนมากที่สุดในแบบวัด EIT คือตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน ได้รับคะแนนการประเมิน 97.18 คะแนน อพวช . 
ค านึงถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อหน่วยงาน
ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

ส่วนที่ 3
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT

ตัวชี้วัดที่มีระดับคะแนนน้อยที่สุดในแบบวัด OIT คือตัวชี้วัดที่ 9
การเปิดเผยข้อมูล ได้รับคะแนนการประเมิน 92.14 คะแนน

ตัวชี้วัดที่มีระดับคะแนนมากที่สุดในแบบวัด OIT คือตัวชี้วัดที่ 10
การป้องกันการทุจริต ได้รับคะแนนการประเมิน 100 คะแนน อพวช. 
ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา และการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 
รายเครื่องมือ/ตัวชี้วัด



มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าป ี2566
มาตรการ วิธีด าเนนิการ หน่วยงานผูร้ับผิดชอบ

1. ทบทวนเกณฑ์และการวิเคราะห์ผลคะแนน ITA 
ประจ าปี 2565 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ สร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อพ. ให้มี
ประสิทธิภาพ

 การช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี 2566 จาก
ส านักงาน ป.ป.ช.

 การประชุมเพ่ือทบทวนผลการประเมินในปี 2565 เพ่ือน ามา
เป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

คณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมฯ

2. การแก้ปญัหาตัวช้ีวัดตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปี 2566 ท่ีมีผลคะแนนต ่ากว่า 85
(ผลคะแนนปี 2565)

 แจ้งหลักเกณฑ์การประเมิน ITA และตัวช้ีวัด รวมท้ัง
นโยบาย/แนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้ทุกส านัก/ศูนย์/กอง ได้รับ
ทราบ และปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน

 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น

 เผยแพร่ผลงานของ อพ. หรือข้อมูลสาธารณะควรรับทราบ
อย่างชัดเจน

คณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมฯ

3. การด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาและตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

 การลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ITAS

 การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และข้อมูลผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในการประเมิน (จ านวนผู้มี
ส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก)

 การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก

 การตอบแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

คณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมฯ
/Admin



แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน
ประจ าป ี2564

ระดับคะแนน
ประจ าป ี2565 วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ

คุณภาพการด าเนินงาน 99.38 97.18  มีการการรายงานผลการด าเนินงานให้วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของแต่ละงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาอย่างทันที

ผอ.กป./
ศปท.

การปรับปรุงการท างาน 97.08 96.31  การประชุมรวมพนักงาน ลูกจ้าง เพ่ือรับมอบนโยบายจากผู้อ านวยการ อพวช.
 มีการจัดอบรมการให้บริการด้วยใจให้กับพนักงาน ลูกจ้าง อาสาสมัคร รปภ. แม่บ้าน 
และหน่วยซ่อมบ ารุง

คณะกรรม
การบริหาร/
สอก./สบก.

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.46 96.30  มีการจัดท าช่องทางการส่ือสารภายใน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ - Group line 
- e-mail (NSMEveryOne)        - จอ LED
- Facebook/NSMFamily

 การส่ือสารส าหรับบุคคลภายนอก
- Website www.nsm.or.th - Youtube NSMThailand
- facebook/NSMThailand - Instagram nsmthailand
- Twitter @NSMThailand     - Tiktok nsmthailand

ผอ.สธค./
คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ/
ศปท.

การเปิดเผยข้อมูล 100 92.14  ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของ อพวช. หรือข้อมูลที่มีผลกระทบตอ่ อพวช. หรือสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ใช้บรกิาร ต้องเปิดเผยข้อมูลทันที

 ปรับปรุงข้อมูลการเปิดเผยไว้ในลักษณะที่เปิดอ่านได้โดยสะดวก เช่น มีหัวข้อที่ชัดเจนใน
หน้าแรกของเว็บไซต์

 พัฒนาระบบที่มีความปลอดภยัเพียงพอในการบันทึกการน าเข้า แก้ไข และเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลที่เปิดเผยไว้ผ่านเว็บไซต์

 ตรวจสอบข้อมูลที่เปิดเผยอยา่งละเอยีด ถูกต้อง เพียงพอ น่าเชื่อถือ และเป็นปัจจุบัน 
ก่อนการเผยแพร่

ผอ.บค./
ผอ.กท./

คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ/
ศปท./

Admin

N A T I O N A L  S C I E N C E  M U S E U M  T H A I L A N D

http://www.nsm.or.th/


ตัวชี้วัด วิธีการปฏิบัติ การก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ

คุณภาพการด าเนินงาน  มีการรายงานผลการด าเนินงานให้วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ของแต่ละงาน ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแก้ไขปรับปรุงให้มี
ทัศนคติที่ดี และให้บริการด้วยใจ

รายงานผลการด าเนินงานต่อประธานคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

ศปท.

การปรับปรุงการท างาน  มีการจัดอบรมการให้บริการด้วยใจให้กับพนักงาน ลูกจ้าง 
อาสาสมัคร รปภ. แม่บ้าน และหน่วยซ่อมบ ารุง

 การประชุมรวมพนักงาน ลูกจ้าง เพ่ือรับมอบนโยบายจาก
ผู้อ านวยการ อพวช.

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากร
ภายในองค์กร ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในรับทราบ พร้อม
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

สอก. / สบก.

ประสิทธิภาพการส่ือสาร  มีการจัดท าช่องทางการส่ือสารภายใน 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ - Group line 

- e-mail (NSMEveryOne)        - จอ LED

- Facebook/NSMFamily

 การส่ือสารส าหรับบุคคลภายนอก

- Website www.nsm.or.th - Youtube NSMThailand

- facebook/NSMThailand - Instagram nsmthailand

- Twitter @NSMThailand     - Tiktok nsmthailand

รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้อ านวยการส านักพัฒนาธุรกิจ
และเครือข่าย (สธค.) เป็นผู้ก ากับติดตามอย่างชัดเจน เป็น
ปัจจุบันสม ่าเสมอ ทัง้การส่ือสารภายใน และภายนอก 
เดือนละ 1 ครัง้

ผอ.สธค.

N A T I O N A L  S C I E N C E  M U S E U M  T H A I L A N D

แนวทางการการก ากับติดตาม

http://www.nsm.or.th/


ตัวชี้วัด วิธีการปฏิบัติ การก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ

การเปิดเผยข้อมูล ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะขององค์กร และ
ประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจการของ 
อพวช. อย่างถูกต้องและทันเหตกุารณ์

 ผู้อ านวยการกองบริการลกูค้าสัมพันธ์ (บค.) เป็นผู้
ก ากับติดตามเรือ่งสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้บริการ
อย่างชัดเจน เป็นปัจจุบัน เดือนละ 1 ครัง้

 มีการตรวจสอบข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต ์อพวช. 
อย่างถูกต้อง โดย Admin

ผอ.บค/.
ผอ.กท./

คณะท างาน
ส่งเสริมฯ/

Admin
 ปรับปรุงข้อมูลการเปิดเผยไว้ในลักษณะที่เปิดอ่านได้
โดยสะดวก เช่น มีหัวข้อที่ชัดเจนในหน้าแรกของเว็บไซต์

 พัฒนาระบบที่มีความปลอดภยัเพียงพอในการบันทึกการ
น าเข้า แก้ไข และเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เปิดเผยไว้ผ่านเว็บไซต์

 ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีดิจทิัล (กท.) และ
ผู้อ านวยการกองสารสนเทศการตลาด (กต.) เป็น
ผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก และพัฒนาความปลอดภัยอย่าง
สม ่าเสมอ และเป็นปัจจุบัน ไตรมาสละ 1 ครัง้

ผอ.กท./
ผอ.กต.

 ตรวจสอบข้อมูลที่เปิดเผยอยา่งละเอยีด ถูกต้อง เพียงพอ 
น่าเชื่อถือ และเป็นปัจจุบัน ก่อนการเผยแพร่

 คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ Admin เป็นผู้ตรวจสอบข้อมลู
อย่างละเอียด ถูกต้อง ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็น
ทางการ เดือนละ 1 ครัง้

คณะท างาน
ส่งเสริมฯ/

Admin

แนวทางการการก ากับติดตาม

ดินแดนแห่งการค้นพบ
ความมหัศจรรย์ของวิทยาศาสตร์ N S M   T H A I L A N D
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