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Excellent : E

ดีเยี่ยม

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ระบบChiller
จัดซื้อระบบชิลเลอร์ (Chiller) พร้อมติดตั้ง 1 ระบบ

จัดซื้อระบบชิลเลอร ์(Chiller)
พร้อมติดตั้ง 1 ระบบ

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เรื่อง “จัดซื้อระบบชิลเลอร์ (Chiller) พร้อมติดตั้ง 1 
ระบบ” งบประมาณ 30 ล้านบาท โดยด าเนินการจัดท าแผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ล าดับข้ันตอนการด าเนินงาน พร้อมระบุประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริตท่ีอยู่ในระดับสูง เพ่ือสร้างมาตรการควบคุมความเสี่ยง ซึ่ง
เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. ประกาศผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อพ. อยู่ในระดับ 
Excellent : E (ดีเยี่ยม) ซึ่งแสดงถึงความมุ่งม่ันในการขับเคลื่อน และให้
ความส าคัญต่อการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปอ้งกัน สกัดก้ัน ลด และ
ปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงาน

ดินแดนแห่งการค้นพบ
ความมหัศจรรย์ของวิทยาศาสตร์ NSM  THA ILAND





แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
จัดซ้ือระบบชิลเลอร์ (Chiller)
 พร้อมติดต้ัง 1 ระบบ

การจัดซ้ือระบบชิลเลอร์ (Chiller)
 พร้อมติดต้ัง 1 ระบบ

ศปท. กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.)

รัฐวิสาหกิจ ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

งบประมาณ 30 ล้านบาท 
วิธีจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)
ระยะเวลาด าเนินการ 300 วัน

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) อธิบาย โอกาสท่ี 1 จ านวนคร้ังต่อ

ปีงบประมาณ
จ านวนคร้ังต่อปีงบประมาณ จ านวนคร้ังต่อปีงบประมาณ จ านวนคร้ังต่อปีงบประมาณ จ านวนคร้ังต่อปีงบประมาณ

ผลกระทบ (Impact) อธิบาย ผลกระทบท่ี 1 จ านวนคร้ังต่อ
ปีงบประมาณ

จ านวนคร้ังต่อปีงบประมาณ จ านวนคร้ังต่อปีงบประมาณ จ านวนคร้ังต่อปีงบประมาณ จ านวนคร้ังต่อปีงบประมาณ



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
จัดซ้ือระบบชิลเลอร์ (Chiller) พร้อม
ติดต้ัง 1 ระบบ การจัดซ้ือระบบชิลเลอร์ 
(Chiller) พร้อมติดต้ัง 1 ระบบ

1 การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
(TOR)

๑. การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุท่ีจะซ้ือ 2 4 8 สูง

- ก าหนดคุณสมบัติอาจเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ขายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ

0

- อาจก าหนดเง่ือนไขในข้อเสนอด้านเทคนิค
เป็นประโยชน์ต่อผู้ย่ืนรายใดรายหน่ึง 0
- การก าหนดคุณสมบัติท่ีคลุมเครือและไม่
ชัดเจน 0
- อาจมีผู้เข้าแข่งขันเสนอราคาน้อยราย

0
2. การก าหนดราคากลาง 0
- การจัดหาราคากลางกับผู้ขายรายใดรายหน่ึง
 และยินยอมให้ผู้ขายรายเดียวเป็นตัวแทน
หรือ NOMINEE จัดท าราคากลางเพ่ือใช้เป็น
หลักฐานในการค านวณราคากลาง ท าให้
ราคากลางบางรายการอาจสูงเกินความจริง

0
2 การอนุมัติร่างขอบเขตงานของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
(TOR)

ผู้มีอ านาจอนุมัติอาจจะขอเปล่ียนแปลง TOR 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขายรายใดรายหน่ึง

2 2 4 ต่ า

3

การรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของ
พัสดุท่ีจะซ้ือพร้อมร่างประกาศและร่าง
เอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์จากผู้ประกอบการ

- ก าหนดระยะเวลาเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ร่างฯ น้อยเกินไป - การพิจารณาความเห็น
ร่างฯ เพ่ือขอความเห็นชอบต่อผู้บริหาร อาจ
ใช้ดุลยพินิจไม่ชอบ

1 2 2 ต่ า

4 จัดท ารายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง - การจัดท ารายการขอซ้ืออาจไม่ตรงกับร่าง 
TOR

1 2 2 ต่ า

5 การเผยแพร่ประกาศและเอกสาร
ซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของหน่วยงานของรัฐ

- การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือ
จ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และของหน่วยงานของรัฐอาจไม่ท าการ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด - ก าหนดเวลา
เผยแพร่ประกาศเชิญขวนไม่เหมาะสมท าให้
ผู้ประกอบการเตรียมการจัดท าเอกสารเพ่ือ
ย่ืนข้อเสนอไม่ทัน ส่งผลให้มีผู้ยืนข้อเสนอ
น้อยราย

1 2 2 ต่ า

6 การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ

- คณะกรรมการฯ อาจใช้ดุลยพินิจเอ้ือ
ประโยชน์ในการตรวจรับพัสดุบางรายการท่ี
สามารถพิสูจน์ยากและไม่ตรวตาม
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

2 4 8 สูง

- คณะกรรมการฯ อาจรับของขวัญ ของก านัล
 สินน้ าใจหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 
ท่ีสามารถค านวณเป็นมูลค่าได้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีจากคู่สัญญา 0
- คณะกรรมการฯ อาจท าการตรวจรับพัสดุ
บางรายการไปก่อนท่ีการส่งมอบจะครบถ้วน
สมบูรณ์ 0

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว www.nsm.or.th

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง
มาตรการควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1.1 มาตราการการเปิดเผยความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

โครงการฯ ดังกล่าวท าการแสดง
ความเปิดเผยทางผลประโยชน์

1.2 การมอบนโยบายจาก
ผู้บริหารสูงสุดในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างท่ีโปร่งใส

ประกาศนโยบาย/มาตรการ
ด าเนินงานของ อพวช. เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1.3 เผยแพร่กฎหมาย และ
บทลงโทษให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ

เผยแพร่กฎหมายท่ีเก่ียวข้องพร้อม
บทลงโทษให้บุคลากร อพวช. ทุก
คนรับทราบ และปฏิบัติตาม
กฎหมายน้ัน ๆ

1.4 จัดต้ังคณะกรรมการพิจารณา
 และให้ความเห็นด้านการจัดซ้ือ
ระบบชิลเลอร์ (Chiller) พร้อม
ติดต้ัง 1 ระบบ

มีการขออนุมัติแต่งต้ัง
คณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร

2.1 จัดท าแผนบริหารสัญญา เช่น
 ตรวจรับอะไรบ้าง ประชุมก่ีคร้ัง
ตรวจรับตาม TOR

จัดท าแผนบริหารสัญญาจัดซ้ือ
ระบบชิลเลอร์ (Chiller) พร้อม
ติดต้ัง 1 ระบบ

2.2 ก าหนดแนวทาง/แนวปฏิบัติ
ส าหรับคณะกรรมการตรวจรับ
โครงการ

มีการประชุมก าหนดแนวทางการ
ตรวจรับงานตาม TOR ของ
คณะกรรมการ

2.3 ก าหนดกรอบเวลาในการ
ตรวจรับงานของคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุตามระเบียบฯ เพ่ือมิ
ให้เกิดการเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ขาย
ในกรณียังส่งมอบของไม่ครบถ้วน

การตรวจรับงานเป็นไปตามสัญญา
จัดซ้ือจัดจ้างท่ีก าหนด

2.4 การตรวจสอบความถูกต้อง
ในการบริหารสัญญา โดย
คณะกรรมการเร่งรัดการจัดซ้ือจัด
จ้าง

มีการตรวจสอบครบถ้วน ถูกต้อง 
การตรวจรับการจ้างทุกคร้ัง

2.5 คณะกรรมการตรวจรับการ
ซ้ือ/จ้าง ต้องเปิดเผยความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ส่งท่ี ศปท.อพวช.

ให้คณะกรรมการกรอกแบบฟอร์ม
การแสดงความเปิดเผยทาง
ผลประโยชน์ ทุกคร้ัง

ศปท./สตน.

ตลอด
ปีงบประมาณ

30 ล้านบาท ศปท./สตน.

1. การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)

สูง

สูง2. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

ตลอด
ปีงบประมาณ

30 ล้านบาท

http://www.nsm.or.th/


แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ (Cost 

breakdown)
รวมงบประมาณ(บาท)

1 เคร่ืองท้าน้้าเย็นแบบ Centrifugal Water Chiller ๑. คอมเพรสเซอร์ (Compressor) 30 ล้านบาท

๒. มอเตอร์และระบบขับเคล่ือน (Drive and Motor)

๓. อุปกรณ์ควบคุมสมรรถนะ (Refrigerant Flow Control)

๔. ระบบหล่อล่ืน (Lubrication System)

๕. อุปกรณ์ท้าน้้าเย็น (Evaporator)

๖. อุปกรณ์ระบบความร้อน (Condenser)

๗. อุปกรณ์ต่อท่อน้้า (Water Boxes)

๘. อุปกรณ์ควบคุมและอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัย (Controller)

๙. อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัย (Safety Devices)
๑๐. ชุดสตาร์ทเตอร์ (Compressor Motor Starter)
๑๑. ฉนวน (Insulation)
๑๒. อุปกรณ์ลดแรงส่ันสะเทือน (Vibration Isolator)
๑๓. อุปกรณ์ประกอบ (Accessories)
๑๔. ระบบจัดการเคร่ืองท้าน้้าเย็น (chiller Management System, CMS)

2 หอระบายความร้อนแบบ Cross Flow Cooling 
Tower, Film-Type Filling

๑. ชนิดของหอระบบความร้อน (Type of Cooling Tower)

๒. ตัวถังและโครงสร้าง (Casing and Structure)
๓. Filling และ Filling Support
๔. Drift Eliminator
๕. ระบบการกระจายน้้าร้อน (Hot Water Distribution System)
๖. พัดลม ระบบขับเคล่ือน และอุปกรณ์ประกอบ (Fan, Driving System 
and Accessories)
๗. Cold Water Basin

3 เคร่ืองสูบน ้ำ ๑. เคร่ืองสูบน ้ำ (Horizonfal Split Case)

๒. มอเตอร์ไฟฟ้ำ (Electric Motor)

๓. กำรติดตั งเคร่ืองสูบน ้ำ (Pump Installation)

4 เคร่ืองส่งลมเย็นขนำดใหญ่แบบมำตรฐำนแบบ Single Skin ๑. โครงเคร่ืองและตัวถังเคร่ือง

๒. ฉนวนและถำดน ้ำทิ ง

๓. คอยล์เย็น

๔. พัดลม

๕. มอเตอร์

๖. แผงกรองอำกำศ

๗. กำรป้องกันกำรส่ันสะเทือน

5 เคร่ืองส่งลมเย็นขนำดเล็ก ๑. โครงเคร่ืองและตัวถังเคร่ือง

๒. ฉนวนและถำดน ้ำทิ ง

๓. คอยล์เย็น

๔. พัดลมและมอเตอร์

๕. ระบบควบคุม

๗. แผงกรองอำกำศ

6 วำล์ว (Valves) ๑. Gate Valve
๒. Ball Valve
๓. Globe Valve
๔. Check Valve
๕. Manual Balancing Valve
๖. Butterfly Valve
๗. Pressure Relief Valve

7 ระบบควบคุมอัตโนมัติ ๑. ระบบควบคุมอัตโนมัติแบบ Electronic-Electric

๒. Electronic Sensor/Controller

๓. อุปกรณ์ควบคุมอุณหภูมิ (Thermostat)

๔. Electric Actuator/Motor

๕. วำล์วควบคุมอัตโนมัติ (Automatic Control Valves)

๖. Temperature Transmitter (TT)

๗. Water Flow Transmitter (FT)

งบประมาณ  30 ล้าน  บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง  การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  ระยะเวลาด าเนินการ 300 วัน

               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ
ส่วนราชการท่ีด้าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)  งบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............	

                เข้าร่วมโครงการ IP                                 มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

                เข้าร่วมโครงการ  CoST                           มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

ช่ือโครงการ  จัดซ้ือระบบชิลเลอร์ (Chiller) พร้อมติดต้ัง ๑ ระบบ

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
หน่วยงาน  องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ

ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง.......................................
โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



๘. Air Flow Switch (AFS)

๙. Pressure Drop Switch (PDS)

๑๐. Differential Pressure Switch (DPS)

๑๑. Water Pressure Transmitter (PT)

๑๒. Water Flow Switch (WFS) Type-๑

๑๓. Water Flow Switch (WFS) Type-๒

๑๔. Carbon Dioxide Sensor (CO๒)

30 ล้านบาทรวมงบประมาณท้ังส้ิน



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1.1 มาตราการการเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

คณะกรรมการทุกชุดต้องด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

1.2 การมอบนโยบายจากผู้บริหารสูงสุดใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีโปร่งใส

ประกาศ อพวช. เร่ืองมาตรการ
ด าเนินงานของ อพวช. เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.3 เผยแพร่กฎหมาย และบทลงโทษให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ทราบ

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
โซเชียลมีเดียของ อพวช.

1.4 จัดต้ังคณะกรรมการพิจารณา และให้ความเห็น
ด้านการจัดซ้ือระบบชิลเลอร์ (Chiller) พร้อมติดต้ัง 1 
ระบบ

ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพร้อมก าหนด
ขอบเขตการท างานอย่างชัดเจน

2.1 จัดท าแผนบริหารสัญญา เช่น รายละเอียดตาม 
TOR ก าหนดการประชุมติดตามความก้าวหน้า

การตรวจรับงานจ้างตรงเวลา และ
รายละเอียดครบถ้วนตามเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ(TOR)

2.2 ก าหนดแนวทาง/แนวปฏิบัติส าหรับ
คณะกรรมการตรวจรับโครงการ

คณะกรรมการฯ ประชุมหารือแนวทาง/
แนวปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการตรวจรับ
โครงการ

2.3 ก าหนดกรอบเวลาในการตรวจรับงานของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามระเบียบฯ เพ่ือมิให้
เกิดการเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ขายในกรณียังส่งมอบของ
ไม่ครบถ้วน

ตรวจรับการจ้างตามกรอบเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

2.4 การตรวจสอบความถูกต้องในการบริหารสัญญา 
โดยคณะกรรมการเร่งรัดการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายงานการตรวจรับการจ้างให้
คณะกรรมการเร่งรัดการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รับทราบ

2.5 คณะกรรมการตรวจรับการซ้ือ/จ้าง ต้องเปิดเผย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส่งท่ี ศปท.อพวช.

คณะกรรมการทุกคนด าเนินการกรอก
แบบฟอร์มการเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ส่งท่ี ศปท.อพวช.

สูง

1. การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)

สูง

2. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

Link เผยแพร่
www.nsm.or.th

http://www.nsm.or.th/
http://www.nsm.or.th/
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