
 

 

 
 

 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในองคก์ารพิพิธภัณฑว์ิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
  

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
องค์การพิพิธภัณฑ์วทิยาศาสตร์แห่งชาติ (ศปท.อพวช.)

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – วันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 



๑ 

 

          
                                                                                         

                                                                                                                                                        
 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑                                

 โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งด าเนินการตามแนวทางสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์  
และสร้างกลไก การป้องกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
 ๑. ร้อยละของบุคลากร อพวช. ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมการป้องการและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ปี ๖๑ และ สงป.) / ร้อยละ ๘๕ ก าหนดให้นับจ านวนบุคลากร            
              ที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ าได้ (ร้อยละ ๗๐) 

๒. ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม / ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ อพวช. (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) จ านวน ๑ แผน และ 
    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ อพวช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑ แผน 

 ๓. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต (จ านวน ๒๓๖ คน / ร้อยละ ๘๕.๕)  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  
 ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ อพวช. มีค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวม ๘๐.๙๑ คะแนน 
          ๒. ค่าคะแนนการประเมินผลส าเร็จขององค์กร / หน่วยงานคุณธรรมของ อพวช. ในระดับดีเยี่ยม / คะแนน ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 

หมายเหตุ  สามารถเข้าดูรายละเอียดและภาพโครงการ / กิจกรรม ได้ที่ anti-corruption.nsm.or.th

  รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 



๒ 

 

รายงานผลการด าเนินงานตาม  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ภายในองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคม อพวช.ที่
ไม่ทนต่อการทุจริต
แ ล ะ ว า ง ร ะ บ บ
ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ 
ธรรม ใน อพวช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ ปรับฐานความคิดให้สามารถแยก
ระหว่ างผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

 
 
๑.๒ ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

 
๑.๓ ส่งเสริมค่านยิมการยกย่อง เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตยส์ุจริต และตอ่ต้าน
การทุจริต 
 
๑.๔ สนับสนุน ส่งเสริมให้ บุคลากรใน 
อพวช. เข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกัน 
และเฝ้าระวังการทุจริต 
 
๑.๕ ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

 
๑.๑) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
เข้ าร่ วมกิ จกรรมมีทั ศนคติ และ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต  

ร้อยละ ๗๐ 
 

 
 
๑.๒) จ านวนบุคลากรของ อพ.  
เข้าร่วมกิจกรรม ๕ คน 
 

๑.๓) จ านวนพนักงาน/ลูกจ้าง  
ที่ได้รับการคัดเลือก และมอบ
ประกาศเกยีรตคิุณ จ านวน ๒ คน 

 
๑.๔) จ านวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วมเปน็
เครือข่ายป้องกัน และเฝ้าระวังการ
ทุจริต/๑๒ คน 

 
๑.๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาทปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflic of Interest) 
๒. การให้สัตยาบัน “อพวช. ไม่ทน
และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต”  
 

 
๒๓ ม.ค. ๖๑ 

 
 

๒๕ ก.พ. ๖๑ 

 
- พนักงาน/ลูกจ้าง ผ่านการอบรมฯ 
จ านวน ๗๘ คน   
 
- ผู้บริหาร/พนักงาน/ลูกจ้าง   ร่วมลง
นามให้สัตยาบัน “อพวช.ไม่ทนและไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต” จ านวน ๒๓๖ 
คน/ร้อยละ ๘๕.๕ 

ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) 

๙ ธ.ค. ๖๐ 
 

- พนักงาน/ลูกจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๕ คน 

 
คัดเลือกพนักงานและลูกจา้งดีเด่น 
 
 

 
๓๐ ม.ค. ๖๑ 

 
 

 
- พนักงาน/ลูกจ้าง จ านวน ๓ คน ได้รับ
การคัดเลือกและมอบประกาศเกียรติคณุ
พร้อมโล ่
  

ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรใน อพวช. 
เข้าร่วมเครือข่ายป้องกัน และเฝ้าระวัง
การทุจริต ของ วท. 

๑๕ ก.ย. ๖๑ - พนักงาน/ลูกจ้าง เป็นสมาชิกเครือข่าย
อาสาสมัคร วท. จ านวน ๑๔ คน 
 

 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียงกับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 
๑๗ พ.ค. ๖๑ 

 
- พนักงาน/ลูกจ้าง เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน ๕๙ คน 



๓ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
สกัดกั้ นการทุ จริต 
เชิงนโยบาย 
 
 
 
 
 

 
๒.๑ วางมาตรการเสริมในการสกดั 
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล (ขั้นการก่อตัวนโยบาย/     
ก าหนดนโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/ 
การน านโยบายไปปฏิบัต/ิการประเมิน 
นโยบาย) 
 

 

 
๒ .๑ ) ห น่ ว ย งาน มี ม าต รก า ร /
โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย จ านวน ๑ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
๒.๒ ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม    
ที่ รองรับนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของ อพวช. 

ร้อยละ ๘๐ 

 
๑. ประกาศและเผยแพร่นโยบายการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

 
๑๔ ธ.ค. ๖๐ 

 
 
 
 
 

 
- ประกาศ อพวช. เรื่อง นโยบายการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
- ติดป้ายเผยแพร่ และบันทึกแจ้งเวียน
พนักงาน/ลูกจ้าง ขอความร่วมมืองดการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 

 
๒. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “การก ากับดูแลกิจการที่ดี” 
 
 
  

 
๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

 
- คณะกรรมการ/ผูบ้ริหาร/พนักงาน/
ลูกจ้าง ผ่านการฝึกอบรมฯ         
จ านวน ๗๕ คน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกและ
สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหาร
จัดการดา้นส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ 
 
 
 
 

 
๓.๑ สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้ง 
การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหา 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน ๑ แผน 
 
 
 
๓.๒) ร้อยละของความพึงพอใจ 
ในการให้บริการโครงการฯ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 
คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมกัน 
จัดท าแผน   
 
 
 

 
๕ ก.พ. ๖๑ 

 
 

 

 
- จัดท าแผนปฏิบัติการฯ แล้วเสร็จ     
เพื่ อ น า ไป ใ ช้ เป็ น แ น วท า งใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ เกิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ       
และประสิทธิผล น าไปสู่การบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมีคุณ ธรรมและ    
ธรรมาภิบาล  

 
โครงการจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 
 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
พนักงาน/ลูกจ้าง มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการโครงการฯ ร้อยละ ๘๘.๒๐ 
 
 
 



๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกและ
สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหาร
จัดการดา้นส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ 
 

 
๓.๑ สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริตและพัฒนา 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
๓.๒ ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการ 
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  
และก าหนดนโยบายมาตรการ  
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
 
๓.๓ การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการ 
ระบบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน  
เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับ 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

 
 

 
๓.๓) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด า เนิ นงานตามแผนปฏิบั ติ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่ งเสริมคุณ ธรรมจริยธรรม   
ของ อพวช. 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านง
การต่อต้านการทุจรติของ อพวช. 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจ านงการต่อต้านการทุจรติ 

 
 
 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส  ( IT A )  ใน ก า ร
ด าเนินงานชอง อพวช.(๙๐ คะแนน) 

 
ราย งาน ผลการด า เนิ น งาน  และ
ข้อเสนอแนะ 
 
 

 
 
 
 

 

 
๔ เม.ย. ๖๑ 

(รอบ ๖ เดือน) 
 

๒๕ ก.ย. ๖๑ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ร าย งาน ผ ล ก ารด า เนิ น งาน ต าม
แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ ง  อ พ วช .ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบ ๖ เดือน 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๑) 
ต าม บั น ทึ ก  ที่  วท  ๕ ๕ ๐ ๑ /๓ ๕ ๙          
ลว. ๔ เมษายน ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๑) ตามบันทึก ที่  วท 
๕๕๐๑/๑๔๓๐.๑ ลว. ๒๕ กันยายน 
๒๕๖๑ 

 
การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่ งในการด าเนินงาน    
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 
 

 
๑ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 
 
 

 
- มีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต  (ทั้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ) ลงนามในประกาศฯเมื่อ
วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑ โดย ผอพ. 
และเผยแพร่ประกาศลงในเว็บไซต์   
ของ ศปท.อพวช. 

 
การประ เมิ นคุณ ธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ 
อพวช. 

 
พ.ย. ๖๑ 

 
- ผลคะแนน ITA มีค่ าคะแนนเฉลี่ ย
โดยรวม ๘๐.๙๑ คะแนน 



๕ 

 

 
 
        
 
                                                                                   

 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 การปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อก ารทุจริต เป็นเสมือนเรื่องของ
นามธรรมและเป็นเรื่องของทัศนคติของบุคคลส่วนหนึ่ง ซึ่งอาจยากต่อการเปลี่ยนแปลง  
           ข้อเสนอแนะ  ต้องมีการปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันของบุคลากร อย่างต่อเนื่องและใช้ระยะเวลาท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ีอให้เกิดทัศนคติ  / ค่านิยม วัฒนธรรมในองค์กรที่ดี 
รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยส านักงาน ป.ป.ช. หรือ ส านักงาน ป.ป.ท. ควรมีเครื่องมือในการติดตามฯ  เช่น แบบส ารวจกลางที่ ทุกหน่วยงาน สามารถ
น าไปใช้วัดกับผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ด้านทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านทุจริต ทั้งนี้ แบบส ารวจอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
ผู้รายงาน นางณัฐนันท์ พิพัฒน์นวกิจ ต าแหน่ง รอง ผอ.ศปท. 
เบอร์ติดต่อ ๐๒ ๕๗๗ ๙๙๙๙ ต่อ ๑๘๙๙   e-mail: nattanan@nsm.or.th วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



๖ 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของ อพวช. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสงัคม อพวช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

   
 
 

                                                                                                     
  
                 ๒. การให้สัตยาบนั “อพวช. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต” เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ โรงแรมทวาราวดี รีสอร์ท จ.ฉะเชิงเทรา                                                     

                                                              
 

 

      ๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflic of Interest) เมือ่วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ณ ห้องยูเรก้า อพวช. 



๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสงัคม อพวช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

                  ๓. เข้าร่วมกิจกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชัน” 
 

                                                      
 
                                     ๔. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
                       เมือ่วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม  

                       
 



๘ 

 

 
 
 
 
 
 
                              ๑. ประกาศและเผยแพร่นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 
 

                                                   
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 



๙ 

 

 
               
 
 
 
 
                                    ๑. การประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 

                                                                      
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
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