
 
 

 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในองคก์ารพิพิธภัณฑว์ิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  

 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
องค์การพิพิธภัณฑ์วทิยาศาสตร์แห่งชาติ (ศปท.อพวช.)



๑ 
 

              
                                                                                         
                                                                                                
 

                                                                                                      
 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) 
                                
 โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ระยะที่ ๓(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งด าเนินการตามแนวทางสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์และสร้างกลไก การป้องกันการทุจริต  
  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
 ๑. ร้อยละของบุคลากร อพวช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องการและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ปี ๖๑ และ สงป.) / ร้อยละ ๘๕ ก าหนดให้นับจ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ าได้ (ร้อยละ ๗๕) 

๒. ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม/ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ อพวช. (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) จ านวน ๑ แผน และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบ ของ อพวช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑ แผน 

  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
 ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ในการด าเนินงานของ อพวช. ไม่น้อยกว่า ๘๓ 
 
 
 
 

  รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 



๒ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตาม  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใน   
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคม อพ. ที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตและวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ 
ธรรม ใน อพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
  
๑ .๒  ส นั บ ส นุ น  ส่ ง เส ริ ม ให้ 
บุคลากรใน อพวช. เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายป้องกัน และเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 
๑.๓ ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต  
 
 

 
๑.๑) ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต  
ร้อยละ ๗๕ 
 
๑.๒) จ านวนบุคลากรทีเ่ข้า
ร่วมเป็นเครือข่ายป้องกัน 
และเฝ้าระวังการทุจรติ/
๑๒ คน 
 
๑.๓) จ านวนบุคลากรของ 
อพ. เข้าร่วมกิจกรรม  
๕ คน 

 

 

 
๑. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  
 

 
 ๒๔ ม.ค. ๖๒ 

 
 
 

 
พนักงาน/ลูกจ้ าง ผ่ านการอบรมฯ 
จ านวน ๗๒ คน   
 
 

บุคลากรใน อพวช. เข้าร่วมเครือขา่ยป้องกัน และเฝ้า
ระวังการทุจรติ ของ วท. 
 
 
 
๑. ร่วมงานวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล (ประเทศไทย) 
 
๒. ร่วมกิจกรรม “วัคซีนต้านทุจรติ ปลุกจิตส านึก คน
ไทยไมโ่กง” 
 
 

มี.ค. ๖๒ 
 
 
 
 

๗ ธ.ค. ๖๑ 
 

๒๔ ม.ค. ๖๒ 
 

- พนักงาน/ลูกจ้าง เป็นสมาชิกเครือข่าย
อาสาสมัคร วท. จ านวน ๑๕ คน 
 
 
 
พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒ คน 
 
พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑ คน 



๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 

 
๑.๔ ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง 
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 
และต่อต้านการทุจริต 
 
 
๑.๕  วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
 

 
๑.๔ ) จ านวนพนักงาน/
ลูกจ้าง ท่ีได้รับการคัดเลอืก 
และมอบประกาศเกียรติ
คุณ จ านวน ๒ คน 
 
๑.๕) จ านวนบุคลากรของ 
อพ. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม/ร้อยละ ๗๕ 

 
- คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดเีดน่  
 
 
 
 
๑. การฝึกอบรม เรื่อง “พุทธศาสนากับการพัฒนา
ไทยแลนด์ ๔,๐”   
 
๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคณุภาพชีวิตในการท างาน 
(Happy Work Place) 

 
๒๘ ม.ค. ๖๒ 

 
 
 
 

๑๒ พ.ย. ๖๑ 
 
 

ทุกเดือน 

 
- พนักงาน/ลูกจ้าง จ านวน ๓ คน  
ได้รับการคัดเลือก และมอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณ  
 
 
- ผู้บริหาร/พนักงาน/ลูกจ้าง เข้าร่วม
การฝึกอบรมฯ จ านวน ๖๕ คน 
 
- ผู้บริหาร และพนักงานร่วมท าบุญตัก
บาตร ข้าวสาร อาหารแห้งเป็นประจ า
ทุกเดือน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 
 
 
 
 
 

 
๒.๑ วางมาตรการเสริมในการสกัด 
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล (ขั้นการก่อตัว 
นโยบาย/ก าหนดนโยบาย/ 
ตัดสินใจนโยบาย/การน า 
นโยบายไปปฏิบัติ/การประเมิน 
นโยบาย) 
 

 

 
๒ .๑ )  ห น่ ว ย ง า น มี
ม าต ร ก า ร / โค ร งก า ร /
กิจกรรม ในการการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
จ าน วน  ๑  ม าต รก าร /
โครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
๑. ประกาศและเผยแพร่นโยบายการให้หรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
  

 
๑๔ ธ.ค. ๖๑ 

 
 
 
 
 
 

 
- ติ ด ป้ าย ป ระกาศ  และแจ้ ง เวี ย น
พนักงาน/ลูกจ้าง ขอความร่วมมืองดการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 
- จัดท าประกาศ อพวช. เรื่อง มาตรการ
ต่อต้านการให้/รับสินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- จัดท าประกาศ อพวช. เรื่อง มาตรการ
ด าเนินงานของ อพวช. เพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  



๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่๓   
พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกและสร้าง
ความเข้มแข็งในระบบ
การบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมให้เป็น
เอกภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๑ สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริตและพัฒนา 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
๓.๒ ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการ 
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  
และก าหนดนโยบายมาตรการ  
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
 

ทุจริต 
 
 
 

 
 
 

 
๓ .๑ )  ห น่ ว ย ง า น มี
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม จ านวน ๑ แผน 
 
 
 
๓ .๒ ) ห น่ วย งาน มี ก าร
ประกาศ เจตจ าน งการ
ต่ อต้ าน การทุ จ ริ ต ขอ ง 
อ พ ว ช . แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ส ด ง
เจตจ านงการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

 
คณะท างานส่งเสรมิคณุธรรม ป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมกันจัดท าแผน   
 
 

 
ก.พ. ๖๒ 

 

 
- จัดท าแผนปฏิบัติการฯ แล้วเสร็จ     
เพื่ อ น า ไป ใช้ เป็ น แ น วท า ง ใน ก า ร
ปฏิบัติ งานให้ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล น าไปสู่การบริหารจัดการ
อ ง ค์ ก ร อ ย่ า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ            
ธรรมาภิบาล  

การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน การด า เนิ น งาน  ทั้ งภ าษ าไท ยและ
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๑ 
 

- มีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต  (ทั้ ง ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ) ลงนามในประกาศฯ โดย 
ผอพ. และเผยแพร่ประกาศลงในเว็บไซต์   
ของ ศปท.อพวช. 

 
 
 
 

 



๕ 
 

 
 
 
                                                                                          

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ๑. การปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เป็นเสมือนเรื่ องของ
นามธรรมและเป็นเรื่องของทัศนคติของบุคคลส่วนหนึ่ง ซึ่งอาจยากต่อการเปลี่ยนแปลง  
           ข้อเสนอแนะ ต้องมีการปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันของบุคลากร อย่างต่อเนื่องและใช้ระยะเวลาท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ีอให้เกิดทัศนคติ/ค่านิยม วัฒนธรรมในองค์กรที่ดี 
รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยส านักงาน ป.ป.ช. หรือ ส านักงาน ป.ป.ท. ควรมีเครื่องมือในการติดตามฯ  เช่น แบบส ารว จกลางที่ทุกหน่วยงาน สามารถ
น าไปใช้วัดกับผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านทุจริต ทั้งนี้ แบบส ารวจอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
           ๒. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ/การประสานงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างองค์กร/หน่วยงาน ยังไมเ่ป็นรูปธรรมที่ชัดเจน            
           ข้อเสนอแนะ ควรจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายผู้ประสานงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นของการบูรณาการระหว่างองค์กรหรือหน่วยงาน  
 
 
           ผู้รายงาน นางณัฐนันท์ พิพัฒน์นวกิจ ต าแหน่ง รอง ผอ.ศปท. 
           เบอร์ติดต่อ ๐๒ ๕๗๗ ๙๙๙๙ ต่อ ๑๘๙๙   e-mail: nattanan@nsm.or.th  
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของ อพวช. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสงัคม อพวช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

          ๑. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์”                        ๒. การยกย่อง เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริต 
                                   (Conflict of Interest)                                                         ประกาศเกียรติคุณ พันักงาน/ลูกจ้างดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๒ 
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              ๓. การฝึกอบรม เรื่อง “พุทธศาสนากับการพัฒนาไทยแลนด์ ๔.๐”                          ๔. ผู้บริหาร/พนักงาน ร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง  
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๑. ประกาศและเผยแพร่นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 
 

 
 
 
 
 
           
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
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๑. การประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 
 
 

                          
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
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