
 
 

 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

องค์การพิพธิภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  

 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
องค์การพิพิธภัณฑ์วทิยาศาสตร์แห่งชาติ (ศปท.อพวช.)

รอบ ๑๒ เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 



๑ 
 

              
                                                                                         
                                                                                                
 

                                                                                                      
 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
ของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งด าเนินการตามแนวทางสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์และสร้างกลไก การป้องกันการทุจริต  
 
ข้อมูลแผนงาน  
แหล่งงบประมาณ : งบประมาณหมวดค่าใช้สอย  
โครงการตามแผนงาน : โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ชื่องบด าเนินงาน : ๑) รายการ ค่าใช้จ่ายเพื่อการด าเนินงาน สร้างค่านิยม ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง ใช้งบประมาณส่วนกลางหมวดค่าใช้สอยตามที่จ่ายจริง 
     ๒) รายการ ค่าใช้จ่ายเพ่ือการด าเนินงาน พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใช้งบประมาณส่วนกลางหมวดค่าใช้สอยตามที่จ่ายจริง 
      
ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จ านวน ๑๗ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๒๒ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ ๑๒๙.๔๑ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : -  

หมายเหตุ เนื่องจากการฝึกอบรมต่าง ๆ ตามแผนงานกองบุคลากร อพ. จะเป็นผู้ด าเนินการ ดังนั้น ศปท. อพวช. จึงไม่มีการใช้งบประมาณ 

 
 
 

  รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 



๒ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
 ๑) ร้อยละบุคลากรของ อพ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม อว. ปี ๖๓  และ สงป.)/ร้อยละ ๘๐ 

(ก าหนดให้นับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ าได้ โดยในปี ๒๕๖๑ ร้อยละ ๗๐ ปี ๒๕๖๒ ร้อยละ ๗๕        
ปี ๒๕๖๓ ร้อยละ ๘๐ ปี ๒๕๖๔ ร้อยละ ๘๕)  

 ๒) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม/ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ อพ. ไม่น้อยกว่า ๘๓ (ท้ังนี้ ต้องรอผลการประเมินฯ จากส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ท.) 

๔) ค่าคะแนนการประเมินผลส าเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรมของ อพ. ในระดับดีเยี่ยม/คะแนน ๔.๕๐ – ๕.๐๐  
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  
 ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ อพวช. ไม่น้อยกว่า ๘๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตาม  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การ เส ริ ม ส ร้ า ง
องค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ เสริมสร้างบุคลากรในหนว่ย 

งานให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 การจัดท าบันทึกหรือบทความ

เกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน
อย่างน้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 

 
 อบรมเกี่ยวกับระเบียบการจัด 

ซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ. การจัด 
ซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง 

 
 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการเบิกจ่ายและการใช้งบ 
ประมาณ และพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
 เผยแพร่วงเงินงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

และรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณบน
เว็บไซต์ อพ. 

 
 
 

 เผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจดัจ้างบน
เว็บไซต์ อพ. 

 
 
๑.๒ ปรับฐานความคิด และ

ทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ค่ า เฉ ลี่ ย ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล

ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน ภ ายห ลั งก าร
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
การป้องกันการทุจริตไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 
 
 
 
 
 

 
 การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมจิต
พอเพียง ความอายและไม่ทนต่อการ
ทุจริต ประเมินผลความตระหนักรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต ทัศนคติ
และค่านิยมสุจริตของผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ          

 
 
 

 
๑๑ ธ.ค. ๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๖๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้างองค์
ค วาม รู้ ด้ าน การ
ป้องกันการทุจริต
(ต่อ) 

 
๑.๓ ก าหนดมาตรการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 จัดท า/ทบทวนมาตรการฯ อย่าง

น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

  
 จัดท ามาตรการป้องกันและปราบปราม

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

 
๓ ต.ค. ๖๒ 

 
ประกาศและเผยแพร่นโยบายการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต 

 
๒.๑ ตั้งเกณฑ์การประเมินผู้มี

ความประพฤติดีปฏิบัติดี 

 
 จ านวนพนักงาน/ลูกจ้าง ท่ีได้รับ

การคัดเลือกผู้มีความประพฤติ
ปฏิบัติดี 

 
 จัดท าประกาศมาตรฐานการคัดเลือก

ผู้มีความประพฤติปฏิบัติดี 

 
๓๐ ม.ค. ๖๓ 

 
จ านวนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มีความประพฤติปฏิบัติ
ดี จ านวน ๓ คน 

๒.๒ ส่งเสริมค่านยิมยกย่องเชิดชู
บุคคลให้ประพฤติปฏิบตัิด ี

 จัดพื้นที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
บุคคลที่ได้ท าความดี/พนักงาน
ดีเด่นประจ าเดือน 

 จัดพื้นที่ประชาสัมพันธ์บุคคลที่ท า
ความดี 

๓๐ ม.ค. ๖๓ 
มีพิธีมอบโลเ่กียรติคุณ ในวันสถาปนาและประกาศ 
ณ บอร์ดประชาสมัพันธ์ภายในส านักงาน 

๒.๓ การสร้างความตระหนักถึง
โทษของการกระท าทุจริต 

 จัดท าสื่อการประชาสัมพันธ์เพื่อ
เผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 เผยแพร่สื่อ เกี่ ยวกับความผิดและ
บทลงโทษในรูปแบบกรณี ศึ กษา 
(Case Study) จัดพื้นที่ เผยแพร่สื่อ 
ต่อสาธารณะ 

- 
เผยแพร่ในไลน์กรุ๊ป ชีวีตดีดี ที่อพ. โดยน าข้อมูล
จากการเผยแพร่ของป.ป.ช. และเว็บไซต์ของศปท. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
การแสดงเจตจ านง
ในการบริหารด้วย
ความสุจริต 
 
 
 
 
 

๓.๑ การแสดงความมุ่งมั่นใน
การบริหารด้วยความสุจริต 

 การแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหาร
ระดับสู งในการต่ อต้ านการ
ทุจริต ปีละ ๑ ครั้ง 

 คณะผู้บริหารระดับสูงสื่อสารเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๓ ต.ค. ๖๓ 
พนักงาน/ลูกจ้าง เข้าร่วมการแสดงเจตนารมณ์
ของผู้บริหารระดับสูง จ านวน ๒๖๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๒.๐๔  

๓.๒ การทบทวนนโยบายต่อต้าน
การทุ จริ ตขององค์ กรให้
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

 
 
 

 รายงานผลการทบทวนนโยบายฯ 
ปีละ ๑ ครั้ง 

 รายงานผลการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

 
 
 

 การทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริต
ขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
๑) นโยบายสนับสนุนให้ปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรม 
    

 

- 
 
 
 
 
 
 

ท าการทบทวนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบการเสริมสร้างความ
โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ของ อพวช. และได้ท าการเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ศปท. อพวช. 
 
 



๕ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
การแสดงเจตจ านง
ในการบริหารด้วย
ความสุจริต (ต่อ) 

๓.๒ การทบทวนนโยบายต่อต้าน
การทุ จริ ตขององค์ กรให้
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน (ต่อ) 

 รายงานผลการทบทวนนโยบายฯ 
ปีละ ๑ ครั้ง 

 รายงานผลการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต (ต่อ) 

๒) นโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

   ๓) นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
   ๔) นโยบายสนับสนุนการให้มีแจ้ง

เบ า ะ แ ส ก า รทุ จ ริ ต  (Whistle 
Brower) 

 สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ
องค์กรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 

 
 
 
 
 

๓.๓ การก ากับดูแลองค์กรให้
ปฏิบัติภารกิจในกรอบของ
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้ อบั งคั บ  และจริ ยธรรม 
(Compliance) 

 จัดท าคู่มือ/ทบทวนคู่มือ  จัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติภารกิจ
ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และจริยธรรม (Compliance Manual) 
หรือมีคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ทบทวนคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ (CG)   
และทบทวนแผนปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ 
(CG) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔   
การยกระดับธรรมา 
ภิบาลในการบริหาร
จัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔.๑ ส่งเสริมให้มีระบบบริหาร

จัดการภายในเพื่อเป็นองค์กร
คุณธรรม ซื่ อตรง โปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อม 
รับผิด  (Integrity  And   

   Accountability) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ระดับเกณฑ์การประเมินผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ใน
ระดับสูงมาก ๘๐% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การประเมินระบบบริหารจัดการด้าน

การบริหารงานขององค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน 

  จัดอบรมเรื่ององค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๙ พ.ย. ๖๒  

 
 
 
 
 
 

๙ ธ.ค. ๖๒ 
 

๒๔ ธ.ค. ๖๒ 
 
 
 

 
 เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  
และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) 

 เข้าร่วมการสัมมนาประจ าปีเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ศปท. 
อว. 



๖ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔    
การยกระดับธรรมา 
ภิบาลในการบริหาร
จัดการ (ต่อ) 

 
๔.๑ ส่งเสริมให้มีระบบบริหาร

จัดการภายในเพื่อเป็นองค์กร
คุณธรรม ซื่ อตรง โปร่ งใส 
ตรวจสอบได้  มีความพร้อม  
รับผิด (Integrity  And  
Accountability) (ต่อ) 

 
 ระดับเกณฑ์การประเมินผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ใน
ระดับสูงมาก ๘๐% (ต่อ) 

 
 การประเมินระบบบริหารจัดการด้าน

การบริหารงานขององค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน 

  จัดอบรมเรื่ององค์กรคุณธรรม (ต่อ) 

 
๒๔ ม.ค. ๖๓ 

 
 

๒๕ ก.พ. ๖๓ 
 
 
 

๑๑ มี.ค. ๖๓ 

 
 เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 เข้าร่วมกิจกรรมการให้ค าปรึกษาทางวิชาการใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่ วย งาน ภ าครั ฐ  (โค รงการคลิ นิ ก  ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔.๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 

 รายงานผลการประเมินความ -
เสี่ยง ปีละ ๑ ครั้ง 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการทจุริต ๑๕ ก.ค. ๖๓ 
จัดท าแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕   
การสร้างการมีส่วน
ร่วมเพื่ อป้ องกัน
และเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการรับ

เรื่องร้องเรียนจากหน่วยงาน
ภายนอกอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
ห รื อ ศึ ก ษ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

 
 การฝึกอบรม/การศึกษาดูงานหน่วยงาน

ที่มีระบบรับเรื่องร้องเรียนที่ดี  (Best 
Practice) 

 
๒๔ ธ.ค. ๖๒ 

 
 

๑๑ ธ.ค. ๖๒ 
 

๑๑ มี.ค. ๖๓ 

 
 เข้าร่วมการสัมมนาประจ าปีเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ 

 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบในส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ร่วมมือสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) ธนาคาร
เพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 



๗ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕   
การสร้า งการมี
ส่ ว น ร่ ว ม เพื่ อ
ป้องกันและเฝ้ า
ระวั งการทุ จริต 
(ต่อ) 

 
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต (ต่อ) 

 
 ส่ งเจ้าหน้ าที่  ศปท. เข้าอบรม     

ดู งานประชุมกับหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การเสริมสร้างศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   ๑) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

   ๒ ) สร้ างมาตรการคุ้ มครองผู้ แจ้ ง          
เบาะแสการทุจริต 

   ๓ ) เปิ ด เผยกระบวนการรับ เรื่ อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์ 
อพ. และจัดท ารายงานรับเรื่องร้องเรียนประจ า 
เดือนเสนอผอพ. และศปท. อว. รับทราบ ภายใน   
วันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 

 การจัดท าบันทึกหรือบทความ
เกี่ ยวกับการรณรงค์ การแจ้ ง
เบาะแสฯ ไม่น้อยกว่าปีละ  ๑ ครั้ง 

 รณรงค์การแจ้งเบาะแสเมื่อพบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

- เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ
บนเว็บไซต์ ศปท.อพ. 
 

                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๑. การปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เป็นเสมือนเรื่อง

ของนามธรรมและเป็นเรื่องของทัศนคติของบุคคลส่วนหนึ่ง ซึ่งอาจยากต่อการเปลี่ยนแปลง  
๒. เนื่องจากเกิดเหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (covid-19) จึงท าให้ไม่สามารถจัดโครงการ/กิจกรรมบางกิจกรรมได้ เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา (covid-19) โดยการท าตามมาตรการทีว่่า การป้องกันตนเองมิให้สัมผัสและหลีกเลี่ยงการอยู่ในที่แออัด  
ข้อเสนอแนะ  
 ต้องมีการปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันของบุคลากร อย่างต่อเนื่องและใช้ระยะเวลาท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ีอให้เกิดทัศนคติ/ค่านิยม วัฒนธรรมในองค์กรที่ดี รวมทั้งมีการ

ติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยส านักงาน ป.ป.ช. หรือ ส านักงาน ป.ป.ท. ควรมีเครื่องมือในการติดตามฯ  เช่น แบบส ารวจกลางที่ทุกหน่วยงาน สามารถน าไปใช้
วัดกับผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านทุจริต ทั้งนี้ แบบส ารวจอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

 
           ผู้รายงาน นางณัฐนันท์ พิพัฒน์นวกิจ ต าแหน่ง ผู้ช านาญการ ระดับ ๘ กองโครงการพิเศษ ส านักผู้อ านวยการ 
           เบอร์ติดต่อ ๐๒ ๕๗๗ ๙๙๙๙ ต่อ ๑๘๙๙   e-mail: nattanan@nsm.or.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของ อพวช. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

 
          ๑. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์”                        ๒. การยกย่อง เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริต 
                                   (Conflict of Interest)                                                         ประกาศเกียรติคุณ พนักงาน/ลูกจ้างดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 
                                                           

                                                                
 
 
                
            
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    
 

 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
๓. การฝึกอบรม เรื่อง "พุทธศาสนากับการก าจัดขยะภายนอกและภายใน"    ๔. ผู้บริหาร/พนักงาน ร่วมท าบุญตักบาตรและถวายเงินเพ่ือร่วมเป็นเจ้าภาพ 
              ทอดกฐินสามัคคี 
 
                                                        

 
 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 

๑. ประกาศและเผยแพร่นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 
 
 

 
 
 
 
           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 

๑. การประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 
 
 

                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
 


