


แผนการทบทวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

แผนงาน กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1. ทบทวนเกณฑ์และการวิเคราะห์ผลคะแนน ITA 
ประจ าปี 2563 เพื่อปรับปรุงกระบวนการ สร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ อพ. ให้มีประสิทธิภาพ

การชี้แจงเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี 2564 จาก
ส านักงาน ป.ป.ช.

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรปอ้งกำรและปรำบปรำมกำรทจุริต
แห่งชำติ (ส ำนกังำน ป.ป.ช.) ชีแ้จงปฏิทินกำรประเมิน และ
เกณฑ์กำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านระบบ

ออนไลน์ Facebook และ YouTube : ITAS NACC

การประชุมเพื่อทบทวนผลการประเมินในปี 2563 เพื่อ
น ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการ 
เพื่อสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

 การการประชุมคณะผู้บริหาร อพวช. เมื่อวันที่ 20
ตุลาคม 2563 เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน
 การประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 
เพื่อวิเคราะห์ผลและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA 2564) โดยหัวข้อ
หารือในการประชุมครั้งน้ีคือ แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้งนี้ มีมติเห็นชอบการ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ตามที่น าเสนอ



แผนการทบทวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

แผนงาน กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
การประชุมเพื่อทบทวนผลการประเมินในปี 2563 เพื่อ
น ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการ 
เพื่อสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

 การประชุมย่อย การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) เมื่อวันที่ 4
กุมภาพันธ์ 2564

 การการประชุมคณะผู้บริหาร อพวช . เมื่อวันที่  26 
มกราคม 2564 รายงานความก้าวหน้าในการพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA)

2. การแก้ปัญหาตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปี 2564 ที่มีผลคะแนนต่ ากว่า 80
(ผลคะแนนปี 2563)

แจ้งหลักเกณฑ์การประเมิน ITA และตัวชี้วัด รวมทั้ง
นโยบายต่าง ๆ ให้ทุกส านัก/ศูนย/์กอง ได้รับทราบ และ
ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน

ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี 2564 
และตัวชี้วัด ให้กับพนักงาน และลูกจ้าง ขององค์กรได้รับ
ทราบ และปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น

ด าเนินการสร้างความสัมพันธ์และบริหารจัดการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ประจ าปี 2564 เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ อพ.

เผยแพร่ผลงานของ อพ. หรือข้อมูลสาธารณะควร
รับทราบอย่างชัดเจน

ผอ.กท. ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ อพ. เพื่อความ
คล่องตัว และการเข้าถึงข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ



แผนการทบทวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

แผนงาน กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
3. การด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาและตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

การลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ITAS Admin ได้เข้าลงทะเบียนเพื่อใช้งานในระบบ ITAS เม่ือ
เดือนกุมภาพันธ์ 2564

การน าเข้าข้อมูล IIT และ EIT ในการประเมิน Admin ได้น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวน 
324 คน และรวมรวมรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก

ด าเนินการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และ
ภายนอก ซึ่งจะด าเนินการแล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2564

การตอบแบบส ารวจ OIT ด าเนินการน าเข้าข้อมูล เพื่อเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ
บน Website ของ อพ.



การประชุมหารือแนวทางการปรบัปรงุคะแนน (ITA)

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 เวลา 
13 .00 น .  ณ ห้องประชุม  1 ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์รวิน ระวิวงษ์ ผู้อ านวยการ
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.) ประธานในการประชุม เรื่องเพื่อ
พิจารณา วิ เคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่ ง ใ ส ในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2563 พร้อมมาตรการปรับปรุง เพื่อน ามา
เ ป็ นข้ อมู ล ใ นการพัฒนา  ปรั บปรุ ง
กระบวนการ เพื่อสร้างความโปร่งใสใน
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

การประชุมคณะผูบ้ริหาร อพวช. ครั้งที่ 23/2563 



ประชุมคณะท างานสง่เสรมิคุณธรรม 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ครั้งที่ 2/2563
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 1 

นายสุวรงค์ วงษ์ศิริ ประธานหารือแนวทางการจัดท าข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อพ . เพื่อตอบแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA 2564) โดยหัวข้อหารือในการประชุมครั้งนี้คือ แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยเบื้องต้นประธานให้ส่วนงานที่
เกี่ยวข้องจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และน าส่งให้ฝ่ายเลขานุการเพื่อ
ตรวจสอบข้อมูลและน าขึ้นเว็บไซต์ต่อไป



การประชุมย่ อย 
ก า ร พัฒน า ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
(ITA) 2564

เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564

คณะท างานรายงานการพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 2564 

คณะท างานรายงานการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (ITA) 2564 โดยมีรองผู้อ านวยการองค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ นายสุวรงค์ วงษ์ศิริ เป็นประธานในการประชุม



การประชุมคณะผู้บริหาร อพวช.

เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2564
รายงานความก้าวหน้าในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)

โดยมีผู้อ านวยการพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เป็นประธานในการประชุม



การใช้ทรัพย์สินของราชการ การใช้ทรัพย์สินของราชการB e f o r e

การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประจ าปี 2564
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

N A T I O N A L  S C I E N C E  M U S E U M T H A I L A N D

ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2564

A f t e r

การขอใช้ทรัพย์สินของราชการผ่านระบบ Enterprise Resource Planning (ERP)

แบบฟอร์มการเบิกงบประมาณ
BUDGET REQUISITION

แบบฟอร์มการเบิก – จ่าย พัสดุ

แบบฟอร์มการขอใช้รถยนต์



การใช้งบประมาณ การใช้งบประมาณ

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

N A T I O N A L  S C I E N C E  M U S E U M T H A I L A N D

ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2564

การใช้งบประมาณ ประจ าปี 2564

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าเดอืน

การเบิกจ่ายงบประมาณผ่านระบบ Enterprise Resource Planning (ERP)

ระบบจะแสดงรายละเอียดงบประมาณทั้งหมด ในทันทีเม่ือเข้าสู่ระบบ ซึ่งพนักงาน
ทุกคนสามารถเข้าระบบเพื่อตรวจสอบได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องรอผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าเดือน

B e f o r e A f t e r



การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล

การเปิดเผยข้อมูล ประจ าปี 2564
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

N A T I O N A L  S C I E N C E  M U S E U M T H A I L A N D

ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2564

1. จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักในการรวบรวม

ตรวจสอบและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

B e f o r e A f t e r

การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส
และมาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์



การป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2564
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

N A T I O N A L  S C I E N C E  M U S E U M T H A I L A N D

ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2564

การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริตB e f o r e A f t e r

1. ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

3.เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น 
และสามารถติดตามการด าเนินการขององค์กรได้ผ่านเว็บไซต์ www.nsm.or.th



2 0 2 1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการทบทวนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

O2 ข้อมูลผู้บริหาร

ประจ าปี 2563

B e f o r e A f t e r

ประจ าปี 2564



2 0 2 1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการทบทวนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

O5 ข้อมูลการติดต่อ

ประจ าปี 2563

B e f o r e A f t e r

ประจ าปี 2564



2 0 2 1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการทบทวนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

O8 Q&A

ประจ าปี 2563

B e f o r e

A f t e r

ประจ าปี 2564



2 0 2 1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการทบทวนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

O16 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ

ประจ าปี 2563

B e f o r e A f t e r

ประจ าปี 2564



2 0 2 1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการทบทวนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

B e f o r e A f t e r

ประจ าปี 2564O17 E-Service

ประจ าปี 2563



2 0 2 1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการทบทวนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

B e f o r e
A f t e r

ประจ าปี 2564O27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปี 2563

ข้อบังคับ อพวช. ฉบับปรับปรุง

ระเบียบ อพวช. ฉบับปรับปรุง

หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล



2 0 2 1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการทบทวนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

B e f o r e A f t e r

ประจ าปี 2564O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี

ประจ าปี 2563

1. ผลการฝึกอบรมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2563
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2563
3. รายงานผลตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล อพวช. (พ.ศ. 2560 - 2564)
4. ผลการส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันในองค์กร ประจ าปี 2563



2 0 2 1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการทบทวนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

B e f o r e A f t e r

ประจ าปี 2564O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจ าปี

ประจ าปี 2563

ไม่แสดง URL link

รายงานผลการด าเนินการ กรณี ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ

รายงานผลการรับข้อร้องเรียน/แสดงความคิดเห็น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563



2 0 2 1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการทบทวนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

B e f o r e

A f t e r

ประจ าปี 2564O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจ าปี 2563



2 0 2 1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการทบทวนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 2564

B e f o r e

A f t e r

ประจ าปี 2564O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจ าปี 2563


